ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO W PRZEDSZKOLU 

MIEJSKIM NR 176 W ŁODZI  NA STANOWISKU NAUCZYCIELA

/ZAŁĄCZNIK NR 5/
I. ZAKRES  UPRAWNIEŃ
Nauczyciel ma prawo:

          -    do poszanowania jego godności osobistej i wyznaniowej,

· równego traktowania mężczyzn i kobiet,

· godziwego wynagrodzenia za pracę,

· do wypoczynku zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

· przynależyć i działać w organizacjach związkowych,

· do obrony własnych interesów przez reprezentantów związków zawodowych zgodnie z ustawą o związkach zawodowych,

· rozwiązać umowę o pracę za wypowiedzeniem zgodnie z Kodeksem Pracy,

· do nieodpłatnego otrzymania odzieży i obuwia roboczego wg. obowiązujących przepisów.

· korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz innych instytucji oświatowych i  naukowych.

II. ZAKRES  ODPOWIEDZIALNOŚCI

Nauczyciel jest obowiązany w szczególności:

· przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie, 

· przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,

· przestrzegać przepisów i zasad bhp i p. poż. oraz stosować środki ochrony indywidualnej,

· dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na straty,

· przestrzegać tajności danych osobowych,

· przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycie społecznego,

· znać i stosować przepisy i instrukcje w zakresie wykonywanej pracy i powierzonych zagadnień,

· pracownik ponosi materialną odpowiedzialność za powierzony mu sprzęt, pomoce dydaktyczne i materiały,
· rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz statutowymi zadaniami placówki,
· prowadzić pracę wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczą z uwzględnieniem indywidualnego rozwoju dziecka, jego zdolności, predyspozycji i zainteresowań,
· wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,
· kształcić i wychowywać w umiłowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
· każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć kontrolować stan techniczny pomieszczeń, sprzętu, terenu,
· przerwać zajęcia w sytuacjach zagrażających życiu, zdrowiu, bezpieczeństwu dzieci,
· natychmiast udzielić dziecku pierwszej pomocy w razie wypadku, powiadomić dyrektora oraz rodziców, podjąć niezbędne kroki,
· zapoznać dzieci z warunkami i wymogami bhp w budynku i na zewnątrz,
· nie pozostawiać dzieci bez opieki podczas pracy dydaktyczno- opiekuńczo- wychowawczej w ciągu całego dnia,
· realizować i przestrzegać zasady podmiotowości, samorządności i partnerstwa,
· systematycznego i sumiennego przygotowywanie się do zajęć pod względem merytorycznym, metodycznym i organizacyjnym,
· systematycznej obserwacji indywidualnego psycho-fizycznego rozwoju dziecka,
· nawiązywania współpracy z instytucjami świadczącymi usługi diagnostyczne, profilaktyczne, terapeutyczne w stosunku do każdego dziecka,
· realizowania wskazań specjalistów w pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekuńczej,
· prowadzenia dokumentacji oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami,

· uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej.

III. ZAKRES  CZYNNOŚCI

Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi.

Powierzam Panu niżej wymienione czynności i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykonanie:

· otaczanie opieką powierzonych wychowanków,

· systematyczna i planowana praca dydaktyczno-wychowawcza,

· planowanie pracy zgodne z planem dydaktycznym placówki,

· systematyczny zapis oddziaływań dydaktyczno-wychowawczych w dzienniku,

· prowadzenie obserwacji rozwoju wychowanków,

· prowadzenie pracy wyrównawczej z dzieckiem słabym i pracy indywidualnej z dzieckiem uzdolnionym.

· systematyczne i prawidłowe prowadzenie frekwencji i ewidencji wychowanków,

· własne samokształcenie i doskonalenie zawodowe,

Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe zgodne z instrukcjami wykorzystywanie maszyn i urządzeń oraz drobnego sprzętu.

                                                                             Przyjąłem do wiadomości i stosowania

                                                                             ..................................................................

                                                                                           / podpis pracownika/

Łódź, dnia .............................

                                                                            ....................................................................

                                                                                       / podpis dyrektora/

