Rozdział 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§ 1.

1. Przedszkole Miejskie Nr 176 w Łodzi jest przedszkolem publicznym, które:
a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego;

b) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie;

c) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

d) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
2. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu: Przedszkole Miejskie Nr 176 w Łodzi. W pieczęciach używa się  następującego skrótu nazwy: 

“Przedszkole Miejskie Nr 176 ul. Blacharska 21 91-470 Łódź, tel. 042 657-43-52

Regon 000803526 NIP 7262525368”.

3. Przedszkole może mieć nadane imię przez organ prowadzący, na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Siedzibą Przedszkola Miejskiego Nr 176 jest budynek mieszczący się w Łodzi przy ulicy Blacharskiej 21

5. Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto Łódź. Siedzibą Miasta Łodzi jest budynek przy ul. Piotrkowskiej 104 w Łodzi, Wydział Edukacji Urzędu Miasta Łodzi 
ul. Krzemieniecka 2B.
6. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

7. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o:

1) przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole Miejskie Nr   176  w Łodzi;

2) ustawie - należy rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  z późn.zm;

3) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 176  w Łodzi;

4) Radzie Pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Przedszkola Miejskiego Nr 176 w Łodzi;

5)    prawie – należy rozumieć Ustawę Prawo Oświatowe (Dz.U z 2016r., poz.59) oraz Przepisy wprowadzające Ustawę Prawo Oświatowe (Dz.U z 2017r., poz.60);
6) Radzie Rodziców - należy przez to  rozumieć Radę Rodziców w Przedszkolu Miejskim  Nr 176  w Łodzi;

7) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela Przedszkola  Miejskiego Nr 176 w Łodzi;

8) dzieciach- należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Przedszkola Miejskiego Nr 176 w Łodzi;

9) rodzicach (prawnych opiekunach)- należy przez to rozumieć rodziców (prawnych opiekunów) dzieci uczęszczających do Przedszkola Miejskiego Nr176  w Łodzi;

10) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć – Miasto Łódź;

11) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem - należy przez to rozumieć Łódzkiego Kuratora Oświaty.

8. Przedszkole jest jednostką budżetową, obsługiwaną pod względem księgowo-finansowym przez Centrum Usług Wspólnych Oświaty.

Rozdział 2

Cele i zadania przedszkola
§ 2.

1. Przedszkole realizuje podstawowe cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, określanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Budzenie zainteresowań poznawczych ojczyzną poprzez wielokierunkowe
i wielozmysłowe aktywne zaangażowanie i nabywanie tożsamości narodowej 
i rozwijanie postawy patriotycznej.

2) Rozwijanie zainteresowań własną miejscowością i kształtowanie poczucia własnej tożsamości oraz rozwijanie patriotyzmu lokalnego.

3) Wspieranie i rozwijanie matematycznych umiejętności dzieci. Nabywanie większej swobody w dokonywaniu operacji matematycznych i rozwijanie logicznego myślenia.

4) Wszechstronny rozwój i przygotowanie dzieci do szkoły.

5) Kształtowanie pierwszych  postaw moralnych i uwewnętrznienie norm moralnych postępowania w celu przeistoczenia ich w zasady postępowania dziecka oraz poznawanie znaczenia  uniwersalnych wartości w kontaktach społecznych.

6)  Wdrażanie do dbałości o zdrowie i higienę oraz dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w placówce i poza nią.

7) Doskonalenie poprawnej mowy poprzez usprawnianie motoryki narządów mowy artykulacyjnych oraz kształtowanie prawidłowego toru oddechowego i nabywanie umiejętności ekonomicznego gospodarowania powietrzem.

8) Kształtowanie u dzieci umiejętności porozumiewania i rozumienia języka angielskiego na poziomie komunikatywnym.
9) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na rozpoznaniu 
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego
i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym.

10)  Stwarzanie warunków do wspólnej, zgodnej zabawy oraz nauki dzieci o zróżnicowanych  możliwościach fizycznych i intelektualnych.

3. Cele te są realizowane we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola. W każdym z obszarów podane są umiejętności i wiadomości, którymi powinny wykazywać się dzieci pod koniec okresu edukacji objętej wychowaniem przedszkolnym.
4. Zadania przedszkola.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez: 

1) Tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijających postawy patriotyczne, poczucie dumy bycia Polakiem i dostarczających wiedzy o historii kraju i jej teraźniejszości.

2) Organizowanie zajęć budzących zainteresowanie własną miejscowością i jego historią oraz najbliższym otoczeniem.

3) Tworzenie warunków do rozwijania kompetencji matematycznych u dzieci poprzez zajęcia kierowane i  koła zainteresowań.
4) Dostrzeganie użyteczności matematyki na co dzień.
5) Wykorzystywanie umiejętności matematycznych w sytuacjach praktycznych i w życiu codziennym.

6) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się prowadzące do osiągnięcie przez dziecko poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.
7) Rozwijanie słuchu fonematycznego, słownictwa i poprawności językowej. Wprowadzanie elementów nauki czytania.

8) Organizowanie zajęć rozwijających koordynację wzrokowo-ruchową i małą motorykę przygotowujących do podjęcia nauki pisania.
9) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków zachowania prowadzących do samodzielności , dbania o zdrowie i bezpieczeństwo.

10) Kreowanie sytuacji prowadzących do poznawania przez dziecko wartości i norm społecznych.
11) Uświadamianie celowości wprowadzania norm i zasad życia zbiorowego.

12) Wdrażanie do respektowania obowiązujących norm i zasad.

13) Rozróżnianie postaw właściwych od niewłaściwych, dokonywanie samooceny własnego zachowania.

14) Organizowanie zajęć i zabaw rozwijających aktywność ruchową dzieci.
15) Tworzenie warunków do prowadzenia działań profilaktyki logopedycznej.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych  sprzyjających  budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym oraz stwarzanie warunków umożliwiających dzieciom osłuchanie z językiem obcym w toku różnych zajęć i zabaw.
17) Prowadzenie obserwacji dzieci w celu rozpoznawania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz uzdolnień.

18) Stwarzanie sytuacji sprzyjających wyrównywaniu szans edukacyjnych wychowanków.

19) Współpraca ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb dzieci.

20) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21) Rozwijanie poczucia tolerancji dla inności drugiego człowieka.

22) Respektowanie praw dzieci.
5. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno - pedagogiczną w trakcie codziennej pracy z uczniem oraz w formie zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych: korekcyjno kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji.

6. Zadaniem przedszkola jest wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
7. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesną edukację dzieci od trzeciego roku życia  do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej ośmioletniej szkoły podstawowej. 

8. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. Tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie „gotowości szkolnej”. Placówka przeprowadza diagnozę przedszkolną wychowanków w roku szkolnym poprzedzającym rozpoczęcie nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej. 

9. Wobec rodziny przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze: 

1) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia;

2) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń;

3) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

4) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zajęć: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) przeprowadzenie wstępnej diagnostyki i wytyczenie kierunków pracy pedagogicznej;

6) konsultacje z psychologiem na terenie przedszkola i w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

10. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

11. Działalność innowacyjna i eksperymentalna.

1) Przedszkole może prowadzić:

a. innowacje, czyli nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

b. eksperymenty pedagogiczne, czyli działania służące podnoszeniu skuteczności kształcenia w przedszkolu, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania, prowadzone pod opieką jednostki naukowej;

c. nowatorskie rozwiązania w oparciu o własny program wychowania przedszkolnego.

Rozdział 3

Organy przedszkola
§ 3.

1. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 176 określa szczegółowe kompetencje organów przedszkola, którymi są: 

- dyrektor

- rada pedagogiczna

- rada rodziców.

2. Szczegółowe kompetencje dyrektora przedszkola:

1) dyrektor kieruje przedszkolem i jest jego przedstawicielem na zewnątrz, jest przewodniczącym rady pedagogicznej, sprawuje opiekę nad dzieckiem uczęszczającym do Przedszkola Miejskiego nr 176, jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom  przedszkola;
      a) dyrektor stwarza dzieciom warunki do:

- harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne
- rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy wychowanków.

2) dyrektor zobowiązany jest do;

a) zapewniania dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków rozwoju i pracy,

b) organizowania dla pracowników różnych form szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

c) zapoznawania pracowników na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisów,

d) dbałości;

- o budynek przedszkolny oraz teren do niego należący, które muszą odpowiadać ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadać urządzenia przeciwpożarowe,

- by pomieszczenia przedszkolne posiadały właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie oraz właściwą powierzchnię użytkową,

- by sale zabaw, kuchnia, i inne pomieszczenia były utrzymane w czystości, a ich wyposażenie było we właściwym stanie technicznym, zapewniającym bezpieczne używanie.

e) zapewnienia w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych  do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo- wychowawczych.
3. Dyrektor w szczególności:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w placówce;

a) do 15 września przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców plan nadzoru na dany rok szkolny,

b) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.

c) do 31 sierpnia przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru, 

2) diagnozuje i ocenia efekty pracy nauczyciela w zakresie realizacji zadań statutowych przedszkola

a) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

b) dokonuje oceny ich pracy,

c) dokonuje oceny dorobku zawodowego,

d) nadaje stopień awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

e) powołuje komisję kwalifikacyjną i jej przewodniczy,

f) udziela pomocy w sprawach kształcenia, wychowania i opieki;

g) inspiruje do podejmowania działalności innowacyjnej;

h) motywuje nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami ustalonymi podczas nadzoru;

i) zapewnia bieżące informacje o aktualnych potrzebach oświatowych i obowiązujących przepisach prawa;

3) przyjmuje dziecko do przedszkola;

a) w okresie rekrutacji;

- powołuje komisję rekrutacyjną,

- wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej, 

- informuje organ prowadzący o liczbie dzieci nieprzyjętych do przedszkola,

b) poza terminem rekrutacji w miarę wolnych miejsc 

c) skreśla w drodze decyzji dziecko z listy dzieci przyjętych na podstawie uchwały rady pedagogicznej w przypadkach określonych w statucie przedszkola;

d) przepisuje dziecko objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego na podstawę programową.

4) organizuje nauczanie indywidualne (w porozumieniu z organem prowadzącym);

a) wydaje decyzję pozytywną lub negatywną w sprawie realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dziecko,

5) powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnieniu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

6) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

a) wstrzymuje w drodze decyzji wykonanie uchwały rady pedagogicznej podjętej niezgodnie z przepisami prawa, 

7) dopuszcza do użytku programy wychowania przedszkolnego;

a) odpowiada za uwzględnienie w  programach wychowania przedszkolnego podstawy programowej, 

b) może się zwrócić do nauczyciela mianowanego, dyplomowanego, konsultanta, doradcy metodycznego lub zespołu nauczycielskiego o opinię o tym programie,

c) dopuszcza do użytku programy;

8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

9) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

12) przekazuje rodzicowi (prawnemu opiekunowi) informacje o możliwościach i zasadach indywidualnej opieki nad dzieckiem, któremu z powodów warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna. Pomoc taka pochodzić może ze świadczeń opieki społecznej, budżetu Urzędu Miasta, lub innych organizacji społecznych.

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w tym;

a) wyznacza osobę koordynującą działania w zakresie jej udzielania,

b) ustala jej formy, sposoby i czas trwania,

c) informuje rodzica  podjętych działaniach.

4. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników, niebędących nauczycielami:

1) określa w uzgodnieniu z organem prowadzącym stan zatrudnienia w zależności od ilości dzieci, ilości oddziałów i czasu pracy poszczególnych oddziałów;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników placówki;

3) określa szczegółowy zakres obowiązków pracowników pedagogicznych, obsługi i administracji;

4) decyduje o przyznawaniu nagród i kar porządkowych;

5) zawiesza w pełnieniu obowiązków nauczyciela w przypadku postępowania karnego lub dyscyplinarnego,

6) występuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracowników;

7) na wniosek nauczyciela dofinansowuje jego doskonalenie zawodowe;

6) na wniosek nauczyciela kontraktowego przyznaje zasiłek na zagospodarowanie;

7) udziela urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nadzoruje prawidłowe gospodarowanie mieniem przedszkola.

6. Ustala terminy dni dodatkowo wolnych od pracy oraz terminy urlopów poszczególnych pracowników.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców.

1) Dyrektor przedszkola we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

     a) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy przedszkola;
     b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących 
         działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej placówki;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań ,w szczególności przez:

-diagnozę pracy placówki,
-planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego
-prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;

d) monitoruje pracę przedszkola;

2) Ewaluację wewnętrzną przeprowadza się w odniesieniu do zagadnień uznanych 
w placówce za istotne dla jej działalności.

3) W celu realizacji w/w zadań dyrektor przedszkola we współpracy z nauczycielami, 
w szczególności:

a) analizuje dokumentację przebiegu nauczania;

b) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej przedszkola.
8. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wyznaczony nauczyciel do zastępowania dyrektora na czas jego nieobecności powołany zarządzeniem Prezydenta Miasta Łodzi.
9. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym jego zadania statutowe dotyczące kształcenia, wychowania i opieki:

1) w skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2) Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane:
a) w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji.

b) zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej;

c) osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej obowiązane są do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

10. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków:

1) uchwały rady pedagogicznej są obligatoryjne dla wszystkich jej członków;

2) dyrektor przedszkola wstrzymuje w drodze decyzji wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa;

a) o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który wchodzi w życie z dniem podpisania.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian, uchwala statut.
1) upoważnia dyrektora  do ogłoszenia tekstu jednolitego Statutu po 3 zmianach nowelizacyjnych,

2) jeżeli zmiany wprowadzane w statucie miałyby być liczne albo miałyby naruszać konstrukcję lub spójność statutu, opracowuje projekt nowego statutu.

13. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy; 

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

 d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci przyjętych do przedszkola, nie dotyczy dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne ( w tym przypadku przepisuje się dziecko na bezpłatne godziny podstawy programowej bez prawa do wyżywienia).
d) ustalanie sposobu wykorzystywania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy placówki,
2) rada pedagogiczna opiniuje w szczególności;

a) organizację pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

14. Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) występowania z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,
2) przygotowywania projektu statutu przedszkola albo jego zmian.
3) występowania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad placówką z wnioskami   o zbadanie i dokonanie oceny działalności placówki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,
4) oceniania z własnej inicjatywy sytuacji oraz stanu placówki i występowania z wnioskami do dyrektora, organu prowadzącego placówkę oraz wojewódzkiej rady oświaty 
w szczególności w sprawach organizacji zajęć.
15. Rada rodziców jest wewnętrznym organem przedszkola i stanowi reprezentację wszystkich rodziców, których dzieci uczęszczają do przedszkola:
1) postanowienia rady rodziców są obligatoryjne dla wszystkich rodziców;

2) rada rodziców ustala regulamin swej działalności, który określa cele, zadania i wewnętrzną strukturę rady, tryb przeprowadzania wyborów przedstawicieli rad oddziałowych i nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola;

3) rada rodziców służy współdziałaniu rodziców i nauczycieli w celu jednolitego oddziaływania na dziecko przez rodzinę i przedszkole w procesie nauczania, wychowania i opieki.

4) w celu wspierania działalności statutowej rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

16. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola, w tym o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

17. Zadaniem rady rodziców jest zapewnienie współpracy rodziców z przedszkolem w doskonaleniu organizacji pracy w tym dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej poprzez:

1) opiniowanie;

a) projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola,

b) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stażu,

c) wybór przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora,

d)  wybór przedstawiciela wchodzącego w skład zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
2) uchwalanie regulaminu swojej działalności;
3) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań przedszkola;

4) współpraca ze środowiskiem lokalnym;
18. Współpraca w zakresie rozszerzania i pogłębiania oddziaływań wychowawczych przedszkola i rodziny odbywa odbywa się poprzez:

1) wspólne wypracowanie jednolitego systemu oddziaływania na dziecko;

2) współudział w organizowaniu wyjść poza teren przedszkola, współpracę z instytucjami oraz promowanie placówki w środowisku lokalnym;
3) udział w organizowaniu imprez kulturalnych, artystycznych i sportowych dla dzieci;

4) rozwijanie, przy pomocy nauczycieli i innych specjalistów, poradnictwa wychowawczego dla rodziców;

5) udzielanie pomocy materialnej na rzecz przedszkola.

19. Organy przedszkola współdziałają ze sobą:

1) dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i zawartych szczegółowo w statucie przedszkola 

2) dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy  organami Przedszkola o podejmowanych  i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogłoszeń w holu przedszkola,

3) rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opieki , wychowania i kształcenia dzieci

4) nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami  udzielając rzetelnych informacji na temat dziecka,  jego zachowania i rozwoju

5) przedszkole organizuje dni otwarte przedszkola jeden raz na kwartał 

6) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane są w miarę potrzeb bieżących, 

7) współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu placówki

20. Spory między organami przedszkola będą rozwiązywane drogą służbową : 

1) rodzice - rodzice - rada rodziców - dyrektor 

2) rodzice - nauczyciel - dyrektor 

3) nauczyciel - dyrektor - organ prowadzący lub sprawujący nadzór pedagogiczny 

4) dyrektor - rada pedagogiczna - organ prowadzący lub sprawujący nadzór pedagogiczny

5) w przypadku braku możliwości załatwienia spraw spornych organy Przedszkola zgłaszają problem do dyrektora, o ile nie jest stroną w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawę i powiadamia o podjętych działaniach zainteresowane strony w terminie 14 dni,

6) jeżeli w sporze między organami uczestniczy dyrektor, to strony mogą zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny. Organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny rozstrzygają w sprawach dotyczących zakresu ich kompetencji

7) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący placówkę oraz sprawujący nadzór pedagogiczny. 

21. Każdy z organów ustala regulamin swojej działalności. 

Rozdział 4

Organizacja przedszkola
§ 4.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola Miejskiego Nr 176 w Łodzi jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wielu - z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień : 

1) w każdym oddziale jest zatrudniona jedna lub dwie nauczycielki. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań,
2) w oddziale najmłodszym jest zatrudniona osoba ( jako pomoc nauczycielki) , która pomaga w sprawowaniu opieki,

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor wyraża zgodę na realizację obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza placówką.

4) dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby w miarę możliwości organizacyjnych nauczyciele opiekowali się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola,

5) dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 5.

1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25. W uzasadnionych przypadkach , za zgodą organu prowadzącego,  liczba dzieci w oddziale może być niższa. 

2. W przypadku nieobecności nauczycieli, a małej ilości dzieci w innych oddziałach, oddział może być włączony do innych - na czas nieobecności nauczycielki - do liczby nie przekraczającej 25 dzieci.

3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, określającej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz stwierdzającego brak przeciwwskazań do przebywania w oddziale przedszkolnym.

4. Nie przewiduje się utworzenie oddziału dla mniejszości narodowej lub grupy etnicznej i dzieci o odrębnej tożsamości religijnej.
§ 6.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczno - opiekuńcza prowadzona jest na podstawie : 

1) zestawu programów wychowania przedszkolnego PM 176 w skład którego wchodzą:

a) wybrane programy zewnętrzne,

b) programy autorskie opracowane przez członków rady pedagogicznej, 

c) inne – wynikające z działalności eksperymentalnej i innowacyjnej prowadzonej na terenie placówki

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

3.   Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej przedszkola są:


1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, w tym zajęcia z języka nowożytnego,

2) dodatkowe bezpłatne zajęcia edukacyjne do których zalicza się: 

 a)   zajęcia, dla których nie została  ustalona podstawa programowa, lecz program           nauczania, tych zajęć został włączony do przedszkolnego zestawu programów nauczania,

 b)  zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,


   c)  zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
4.  Czas trwania zajęć prowadzonych w przedszkolu  powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić : 

1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat - około 15 minut 

2) z dziećmi w wieku 5 lat i starszymi - około 30 minut.
5. Zajęcia edukacyjne z języka obcego nowożytnego w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych odbywają się dwa razy w tygodniu: w grupach 3-4 – latków po 15 minut, 
w grupach 5-6- latków po 30 minut.

6. W przedszkolu może być organizowana nauka religii w ramach planu zajęć przedszkolnych na życzenie rodziców lub prawnych opiekunów - religia organizowana jest dla grup nie mniejszych niż 7 dzieci danego oddziału. Dla mniejszej liczby dzieci lekcje religii organizowane są w grupie międzyoddziałowej ; 

1) nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościołów i inne związki wyznaniowe i przedstawionych MEN do wiadomości

2) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, katechetę przedszkolnego zwanego „nauczycielem religii” wyłącznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez właściwego katolickiego biskupa diecezjalnego lub w przypadku innych kościołów właściwe władze zwierzchnie tych kościołów i związków wyznaniowych

3) nauczyciela religii zatrudnia się zgodnie z „Kartą nauczyciela”

4) kwalifikacje zawodowe nauczyciela religii określają odpowiednie władze kościoła w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej 

5) nauka religii odbywa się dwa razy w tygodniu po 30 minut.
7. W przedszkolu są prowadzone dodatkowe bezpłatne zajęcia:   logorytmika,  gimnastyka korekcyjna. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi 30 minut.”

8. Przedszkole prowadzi zajęcia rozwijające sprawność fizyczną dzieci poprzez zapewnienie udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach.

9. Przedszkole podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu dziecku warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy przedszkola i jej rozwoju organizacyjnego. Działania te dotyczą:

1)  efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych;

2)  organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;

3)  tworzenia warunków do rozwoju i aktywności, w tym kreatywności dzieci;

4)  współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

5)  zarządzania przedszkolem.

§ 7.

1. Przedszkole Miejskie Nr 176 w Łodzi jest przedszkolem wielooddziałowym Liczba oddziałów w przedszkolu może być zmniejszona lub zwiększona w zależności od ilości dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

§ 8.

1. Szczegółową organizację wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący. 

2.  W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy przedszkola;

2) liczbę oddziałów;

3) ilość zgłoszonych i uczęszczających dzieci do przedszkola;
4) liczbę wszystkich pracowników;

a) wymiar etatu,

b) zajmowane stanowisko,

c) poziom wykształcenia,

d) aktualnie posiadany stopień awansu zawodowego pracowników pedagogicznych,

e) formę nawiązania stosunku pracy,
5) ogólną liczbę:

a) godzin pracy,

b) etatów finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
6) przydział pracy – liczbę godzin pracy w stosunku tygodniowym pracowników administracji i obsługi;

7) planowaną organizację pracy w ciągu tygodnia pracowników pedagogicznych;

a) tygodniowy czas pracy poszczególnych oddziałów,

8) liczbę nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego;

9) informację o zajęciach:

a) dodatkowo płatnych z budżetu przedszkola,

§ 9. 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, zasady określonej w § 5 ( 25 dzieci). 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci oraz wytycznych, wynikających z podstawy programowej.

3. Ramowy rozkład dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym tj. godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin poszczególnych oddziałów, godzimy posiłków, harmonogram zajęć dodatkowych.
4. Z ramowym rozkładem dnia oraz szczegółowymi rozkładami dla poszczególnych grup, rodzice zapoznawani są na pierwszym zebraniu, które odbywa się we wrześniu, a także poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogłoszeń w szatni przedszkola i na stronie internetowej przedszkola.
5.  W zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem wymagane jest, aby w żadnym czasie dzieci nie pozostawały bez opieki dorosłej ( w czasie zajęć w przedszkolu i w czasie zajęć poza przedszkolem):

1) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy w poszczególnych oddziałach odbywają się na terenach wyznaczonych i sprawdzonych pod względem bezpieczeństwa przez nauczyciela ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dziecka,

2) przedszkole może organizować i prowadzić różne formy działalności w zakresie krajoznawstwa i turystki,

3) organizacja i program wycieczek  i imprez winna być dostosowana do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej,

4)  udział dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodziców lub opiekunów prawnych 

5) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponosi osoba organizująca wyżej wymienione zajęcia,

 6) w wyjściu (wyjeździe) z dziećmi poza teren przedszkola w obrębie tej samej miejscowości na zajęcia obowiązkowe i nieobowiązkowe z wychowania fizycznego, imprezy przedszkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo- turystyczne powinno być zapewnionych przynajmniej dwóch opiekunów dla grupy 25 dzieci. Przy korzystaniu z miejskich środków lokomocji, opieka powinna być zwiększona w zależności od odległości, wieku dzieci i innych potrzeb. Na jednego opiekuna może przypadać 10 dzieci.

7) przy wyjściu (wyjeździe ) z dziećmi poza miejscowość, która jest siedzibą przedszkola, powinien być zapewniony jeden opiekun na 10 wychowanków bez względu na wiek dzieci,

8) przed każdą wycieczką nauczyciel- kierownik wycieczki ma obowiązek wypełnić kartę wycieczki i przedłożyć ją dyrektorowi przedszkola w celu uzyskania akceptacji. W przypadku wyjazdu poza miasto na trzy dni przed planowym wyjazdem.

9) w przypadku wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest wpisać ilość dzieci, cel wyjścia i  z jakich środkami transportu będą korzystać do „zeszytu wyjść”.

6.  Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) W przedszkolu obowiązuje całkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczną infekcją 
( katar, kaszel, gorączka, wymioty, biegunka ).

a)  W przypadku choroby zakaźnej rodzice (opiekunowie) zobowiązani są do   natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

b)  Gdy dziecko ma infekcję nie będzie przyjęte do przedszkola

c)  Po zakończeniu choroby zakaźnej rodzic (opiekun prawny) dziecka winien przedłożyć zaświadczenie  lekarskie o możliwości przebywania dziecka w placówce przedszkolnej. 
2) Rodzic (prawny opiekun) dziecka przyprowadza i odbiera dziecko z przedszkola;

3) Po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola należy powierzyć je osobie dyżurującej w szatni;

4) Rodzic może upoważnić do odbierania dziecka z przedszkola osobę dorosłą upoważnioną na piśmie, zapewniającą pełne bezpieczeństwo dziecku.

5) Stałe lub czasowe upoważnienie powinno zawierać:

a)  imię i nazwisko osoby upoważnionej,

b)  numer telefonu osoby upoważnionej,

c)  czytelny podpis rodzica;

6)  Rodzic (prawny opiekun) dziecka lub osoba przez niego upoważniona będąc pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających  nie może odebrać dziecka z przedszkola:

a) gdy rodzic (prawny opiekun) będzie pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających w przypadku uzasadnionego podejrzenia osoba pełniąca dyżur w szatni obowiązana jest o powyższej sytuacji poinformować dyrektora przedszkola bądź nauczyciela grupy, który ma obowiązek wezwać do placówki inną osobę upoważnioną do odbioru dziecka. W razie braku kontaktu z w/w osobą należy wezwać policję celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamknięcia przedszkola.

7)  Jeśli rodzic nie odebrał dziecka z przedszkola do godziny 17 00 dyrektor lub nauczyciel ma obowiązek wezwać do przedszkola inną osobę upoważnioną do odbioru dziecka. W razie braku kontaktu z w/w osobą wezwać policję celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamknięcia placówki.
7.   Formy współpracy z rodzicem:

1) zebrania grupowe minimum dwa razy w roku;

2) kontakty indywidualne w ciągu dnia – przekazywanie bieżących informacji dotyczących dzieci;

3) stałe konsultacje planowane;

4) informacje na tablicy ogłoszeń;

5) uroczystości przedszkolne w tym grupowe; konkursy itp.;
6) zajęcia otwarte, w których rodzice uczestniczą oraz mogą zaobserwować swoje dziecko na tle grupy, poznać formy i metody pracy z dziećmi;

7) dni adaptacyjne dla nowo przyjętych dzieci i ich rodziców;
8) wystawki prac dzieci -galerie.
§ 10. 

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 września do 31 sierpnia roku następnego z przerwą wakacyjną w miesiącach letnich; 

1) czas wykorzystania przerwy urlopowej ustala organ prowadzący placówkę na wniosek dyrektora przedszkola;

2)  przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.
2. Statut przedszkola określa : 

1) Przedszkole jest czynne od godz. 600 - 1700 ; w tym czasie są realizowane podstawy programowe w zakresie wychowania przedszkolnego, nie mniej niż 5 godzin dziennie (są to godziny od 800 - 1300 );
2) Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie w godzinach od 6 00  do 17 00 od poniedziałku do piątku;

3) Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie w godzinach od 6:00 do 17:00 od poniedziałku do piątku.
3. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników ustala organ prowadzący uchwałą Rady Miejskiej.
4. Dzienną stawkę żywieniową ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.

1) Zasadą jest : 

	1 posiłek (obiad) - 50 % stawki
	

	2 posiłki              - 75 % stawki
	dotyczy wychowanka

	3 posiłki              - 100 % stawki
	


2) W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, rodzicom ( opiekunom ) przysługuje zwrot kosztów ze stawki żywieniowej oraz godziny pobytu dziecka w  przedszkolu poza godzinami podstawy programowej  według zasad ustalonych w umowie o świadczenie usług.

5. Z posiłków w przedszkolu mogą korzystać również pracownicy w ilości i normach przewidzianych dla dzieci;

1) pracownicy przedszkola korzystający z wyżywienia pokrywają koszty wyżywienia
w przypadku pracowników pedagogicznych, a w przypadku  pracowników niepedagogicznych koszty wyżywienia  + VAT;
2) z opłat za wyżywienie mogą być zwolnieni pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna 
w przedszkolu za wyżywienie, zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Opłaty za opiekę powyżej podstawy programowej oraz za wyżywienie dziecka płatne są 
z góry i przyjmowane są w dni wyznaczone przez specjalistę do kasy lub przelewowo, nie później niż do wskazanego dnia w umowie, w przypadku nieterminowej wpłaty naliczane są odsetki.
7. Rodzice lub prawni opiekunowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą zwrócić się z wnioskiem do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi o przyznanie pomocy w opłatach za wyżywienie dziecka oraz do dyrektora przedszkola zastosowanie obniżonej odpłatności za świadczenia przedszkolne.

8. Rodzic korzystający z pomocy MOPS w opłatach za wyżywienie dziecka otrzymuje decyzję, którą wraz z oświadczeniem o wysokości miesięcznego dochodu netto na jednego członka rodziny może przedłożyć dyrektorowi przedszkola z wnioskiem o obniżenie bądź zwolnienie z opłat za przedszkole.

9. Obniżenie bądź zwolnienie z opłat jest stosowane obligatoryjnie po złożeniu przez rodziców wniosku, o którym mowa w pkt. 8 i spełnieniu kryteriów dochodowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

10. Obniżenie odpłatności za świadczenie przedszkoli przyznawane jest na czas określony, po złożeniu wniosku do Dyrektora Przedszkola wraz z załącznikami stwierdzającymi uprawienia do zwolnień.
11. Szczegółowe zasady ustalania obniżonej odpłatności za świadczenia dla rodziców znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej regulują odrębne przepisy.

12. Z opłat za świadczenie udzielane przez przedszkole (wykraczające poza bezpłatne wychowanie i opiekę ) zwolnieni są  użytkownicy Łódzkiej Karty Dużej Rodziny oraz dzieci z rodzinnych domów dziecka i  dzieci z rodzin zastępczych po złożeniu wniosku do dyrektora przedszkola wraz z załącznikami stwierdzającymi uprawnienia do zwolnień.
Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 11. 

1. Dyrektor w przedszkolu zatrudnia:

1) Nauczycieli, zgodnie z kwalifikacjami określonymi odrębnymi przepisami. 

2) Specjalistę d/s żywienia (samodzielnego referenta, intendenta bądź sekretarkę )

3) Pomoce nauczycielki

4) Kucharkę

5) Pomoc kucharki

6) Woźne

7) Robotnika gospodarczego (rzemieślnika, konserwatora, dozorcę)

2. Zadania Nauczycieli:

1)   Planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej zgodnie 
z przyjętym programem oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość i efekty:

a)    nauczyciele planują pracę z dziećmi, opracowując miesięczne plany pracy w oparciu podstawę programową, wybrany program wychowania przedszkolnego, który może być wspierany innowacją lub programem autorskim. Tworząc plan nauczyciele uwzględniają następujące aspekty:
-uzyskaną diagnozę o poziomie rozwoju dziecka;
-podstawę programową wychowania przedszkolnego;
-koncepcję wynikającą z programu rozwoju przedszkola i innowacje pedagogiczne;
-oczekiwania rodziców i dzieci;
-potrzeby, zainteresowania i doświadczenia dzieci.
b) plany miesięczne zawierają:
-obszar edukacyjny (wynikający z podstawy programowej);
-cele operacyjne lub ogólne;
-sposoby realizacji zadań;
-uwagi o realizacji.
c) zaplanowane oferty edukacyjne nauczyciele wprowadzają w dowolnym czasie w ciągu dnia, kilku dni, tygodnia lub miesiąca, podczas zajęć z całą grupa, z małymi zespołami powstającymi z inicjatywy dzieci lub indywidualnie z dzieckiem. W planowaniu miesięcznym współpracują obie nauczycielki prowadzące grupę.
2)Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań. Tworzenie warunków wspomagających rozwój psychofizyczny dziecka, jego zdolności 
i zainteresowań oraz wspieranie go swoją postawą i działaniami pedagogicznymi. Dążenie do pobudzania procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a w roku szkolnym poprzedzającym rozpoczęcie przez dziecko nauki w pierwszej klasie szkoły podstawowej, przeprowadzić diagnozę gotowości szkolnej.
4)Stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, a także form pracy otwartej, umożliwiających dzieciom wybór miejsca i rodzaju aktywności
z zachowaniem właściwych proporcji czasowych między formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci.

5)Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerów i innych zajęć.
6) Nauczyciel jest zobowiązany do udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom w trakcie bieżącej pracy i we współpracy ze specjalistami, w szczególności poprzez:

a) rozpoznawanie  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci;

b) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań dzieci;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo 
w przedszkolu; 

d) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci 
w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania;

e) współpracę z poradnią w procesie diagnostycznym  i postdiagnostycznym, 
w szczególności w ocenie funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań.

7) Kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka oraz dbanie o kształtowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
8) Planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach kształcenia i doskonalenia zawodowego.
9) Dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń.
10) Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających  w szczególności z programu wychowania przedszkolnego  realizowanego w danym oddziale i udzielać informacji dotyczących dziecka jego zachowania i rozwoju, zapoznać rodziców z wynikami przeprowadzonej diagnozy przedszkolnej;
b) poprzez  prowadzenie: rozmów indywidualnych, zebrań grupowych minimum dwa razy 
w roku, dni otwartych, zajęć, uroczystości, konkursów, w których rodzice uczestniczą oraz wystawki prac dzieci. 

11) Eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci. Otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowują metody i formy pracy do jego możliwości zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka.

12) Prowadzenie na bieżąco dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
13) Realizowanie zaleceń dyrektora i osób kontrolujących.
14) Czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał.
15) Inicjowanie i organizowanie imprez dla dzieci o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym.   
16) Pełnienie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli ubiegających się o stopnie awansu zawodowego.
17) Realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej działalności placówki.
18) Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego  zgodnego z podstawą programową. Nauczyciel ma również prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
19) Nauczyciel przedszkola nawiązując stosunek pracy jest obowiązany przedstawić dyrektorowi przedszkola informację z krajowego rejestru karnego, dokumentując tym samym, że nie był karany za przestępstwa popełnione umyślnie.
20) Szczegółowe zakresy obowiązków wszystkich pracowników przedszkola ustala dyrektor.
21) Szczegółowe zakresy obowiązków znajdują się w teczkach akt osobowych pracowników.

3. Obowiązki nauczyciela w zakresie przepisów bhp i ppoż. Nauczyciel ma obowiązek:

1) Znać i systematyczne przestrzegać przepisy z zakresu bhp i ppoż.

2) Znać rozmieszczenie sprzętu i urządzeń ppoż. z zakresu bhp i ppoż.

3) Brać udział w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż.

4) Kontrolować miejsce zabaw, nauki i pracy pod kątem stanu bezpieczeństwa, przed jej rozpoczęciem,  nie wydawać dzieciom sprzętu i zabawek, które samowolnie użyte, mogą stworzyć stan zagrożenia lub spowodować wypadek.

5) Dbać, by drogi ewakuacyjne nie były zastawione, a zamki w pełni sprawne.

6) Ustalić i egzekwować zasady i normy postępowania w grupie dziecięcej.

a) systematyczne zapoznawać dzieci z przepisami z zakresu bhp i ppoż. i ruchu drogowego,

b) włączać dzieci do działalności na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w najbliższym otoczeniu.

7) Zgłaszać i w miarę możliwości, usuwać wszelkie dostrzeżone zagrożenia.

8) Każdorazowo, przed rozpoczęciem zajęć ruchowych, kontrolować stan sali gimnastycznej, ogrodu lub innego terenu, na którym mają być prowadzone zajęcia.

9) Stosować prawidłowe ubezpieczenie dzieci, przy wykonywaniu ćwiczeń, zgodnie z wymogami programu i metodyki przedszkolnej.

10) Wyłączyć z zajęć dziecko lub cześć dzieci, których kondycja fizyczna lub psychiczna 
w danym dniu nie gwarantuje pełne sprawności i bezpieczeństwa (powierzyć je innej osobie dorosłej).

11) Zwracać  uwagę na wydolność i sprawność fizyczną i psychiczna dzieci i stosować odpowiedni dobór ćwiczeń i narzędzi.

12) Przerwać zajęcia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzętu zagraża dzieciom, pracownikom lub innym osobom. 

13) W razie wypadku, natychmiast udzielić pierwszej pomocy, zapewnić opiekę lekarską oraz powiadomić dyrektora placówki. 

14) Podczas spacerów i wycieczek zapewnić dzieciom odpowiedni nadzór osób dorosłych.

15) Organizować i rozmieszczać stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewnić dzieciom swobodę poruszania się i bezpieczeństwo działania.

16) Systematycznie pogłębiać wiedzę w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod pracy oraz właściwego (pod względem bezpieczeństwa) doboru narzędzi i pomocy.

17) W żadnej sytuacji nie wolno pozostawić dzieci bez opieki ze strony osób dorosłych.

4. Obowiązki pracowników administracji w zakresie bhp i ppoż. Do obowiązków pracowników administracji należy:

1) Znajomość aktualnych przepisów bhp i ppoż.

2) Uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż.

3) Wykonywanie wszystkich obowiązków w czystej i dostosowanej do rodzaju wykonywanych czynności odzieży ochronnej:

a) fartuch,

b) obuwie.

4) Właściwe użytkowanie sprzętu 

a) zapoznanie się z instrukcją używania przydzielonego sprzętu,

b) umiejętne, zgodne z instrukcją, posługiwanie się urządzeniami elektrycznymi.

5) W razie stwierdzenia uszkodzenia sprzętu należy natychmiast przerwać posługiwanie się nim i zgłosić konieczność jego naprawy bądź wymiany dyrektorowi przedszkola.

6) Zabrania się samodzielnych napraw sprzętu elektrycznego.

7) Utrzymanie czystości w sekretariacie intendenta, magazynie spożywczym i chemicznym

a) należy dbać o czystość wyznaczonego stanowiska pracy,

b) przy myciu okien zachować szczególną ostrożność i nie tworzyć przeciągów, które mogą spowodować stłuczenie szyb i okaleczenie osób.

8) Dbać o higienę osobistą.

5. Obowiązki pracowników obsługi w zakresie bhp i ppoż. Do obowiązków pracowników obsługi należy:

1) Znajomość aktualnych przepisów bhp i ppoż.

2) Uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż.

3) Wykonywanie wszystkich obowiązków w czystej i dostosowanej do rodzaju wykonywanych czynności odzieży ochronnej:

a) fartuch,

b) czepek do pracy przy żywności,

c) pantofle zdrowotne przydzielone przez pracodawcę 

4) Właściwe podawanie dzieciom posiłków : 

a) zachować ostrożność przy przenoszeniu naczyń (nie brać jednorazowo zbyt dużej ilości) z uwagi na bezpieczeństwo własne i innych,

b) zabrania się nalewania zupy i innych gorących płynów podczas siedzenia dzieci przy stołach,

c) temperatura płynów nie może przekraczać 600 C,

d) nie używać naczyń i sztućców uszkodzonych,

5) Właściwe użytkowanie sprzętu:

a) zapoznanie się z instrukcją używania przydzielonego sprzętu,

b) umiejętne, zgodne z instrukcją, posługiwanie się urządzeniami elektrycznymi,

6) Zabrania się używania sprzętu elektrycznego w pomieszczeniu, w którym przebywają dzieci. W razie stwierdzenia uszkodzenia sprzętu należy natychmiast przerwać posługiwanie się nim i zgłosić konieczność jego naprawy bądź wymiany samodzielnemu referentowi lub dyrektorowi przedszkola. Zabrania się samodzielnych napraw sprzętu elektrycznego.

7) Utrzymanie czystości w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola:

a) mycie podłóg nie może odbywać się podczas obecności dzieci,

b) sale zajęć należy wietrzyć, gdy nie ma w nich dzieci,

c) należy dbać o czystość pomieszczeń, sprzętu i zabawek i systematycznie przeprowadzać dezynfekcję urządzeń sanitarnych.

d) w razie stwierdzenia uszkodzonych zabawek bądź innych przedmiotów, należy natychmiast zawiadomić nauczycielkę pracującą w danej grupie,

e) należy dbać o czystość wyznaczonego stanowiska pracy,

f) sprzęt elektryczny i narzędzia pracy przechowywać w miejscach wydzielonych, zamkniętych,

g) przy myciu okien zachować szczególną ostrożność i nie tworzyć przeciągów, które mogą spowodować stłuczenie szyb i okaleczenie osób. 

h) Zabrania się przechowywania środków chemicznych, dezynfekcyjnych oraz leków w miejscach dostępnych dzieciom.

8) Współdziałać z nauczycielkami:

 a) w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w przedszkolu w przedszkolu, w  czasie spacerów i wycieczek: 

      b) prowadzenia czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków polecone przez nauczyciela danego oddziału lub wynikające z rozkładu czynności w ciągu dnia z zachowaniem zasad bezpieczeństwa dzieci zwłaszcza podczas podawania posiłków, a także w czasie zabaw i zajęć. 

9) Dbać o higienę osobistą.

10) Pełnienie dyżurów w szatni podczas przychodzenia i rozchodzenia się dzieci, zwracając przy tym szczególną uwagę na:
              a) bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szatni,


b) monitorowanie osób odbierających dzieci i zgłaszanie ewentualnych uwag do  nauczycielek.
Rozdział 6
Dzieci przedszkola
§ 12.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z konwencji o prawach dziecka, a w szczególności do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktycznego i opiekuńczego, zgodnego z  jego rozwojem psychofizycznego, potrzebami i zainteresowaniami;

2) dyskrecji w sprawach rodzinnych;

3) zachowania tożsamości językowej, kulturowej i religijnej;

4) zapewnienia mu bezpieczeństwa we wszystkich sferach życia;

5) akceptacji i tolerancji własnej osoby;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej;

8) swobody wyrażania myśli, w szczególności dotyczących organizacji życia przedszkolnego;

9) życzliwego, podmiotowego traktowania;

10) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań;
2. Obowiązki dzieci są konsekwencją ich uczestnictwa w życiu zbiorowości społecznej, wynikają z zawartych umów społecznych między nimi, nauczycielem oraz rodzicem i wyrażają się w szczególności w:

1) przestrzeganiu zasad i form współżycia w grupie przedszkolnej;

2) respektowaniu udzielanych mu uwag i spostrzeżeń, warunkujących bezpieczeństwo jego i innych na terenie oddziału przedszkolnego oraz w trakcie wycieczek i spacerów;

3) zgłaszaniu swoich problemów, korzystaniu ze wsparcia nauczyciela w trudnych dla siebie lub zagrażających bezpieczeństwu sytuacjach problemowych zarówno na terenie oddziału przedszkolnego, jak też w rodzinie;

4) poszanowaniu odrębności każdego członka grupy;

5) poszanowaniu wytworów pracy każdego członka grupy;

6) przestrzeganiu zasady równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek;

7) szanowaniu zabawek i sprzętów jako wspólnej wartości.


§ 13
1. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu zapewniamy dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie godności osobistej każdego dziecka oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie każdego wychowanka. Przedszkole stwarza warunki zapewniające dzieciom bezpieczeństwo poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przez nauczycieli i innych pracowników w czasie pobytu dzieci w przedszkolu;

2) zapobieganie wszelkim przejawom przemocy i agresji wśród dzieci;

3) ujednolicenie oddziaływań wychowawczych;

4) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez dzieci zasad i norm zachowania;

5) organizowanie spotkań z funkcjonariuszami policji na temat bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz zachowania się w sytuacjach różnych zagrożeń;

6) szkolenie pracowników przedszkola w zakresie BHP; 

7) organizację wycieczek zgodnie z obowiązującymi przepisami;

8) właściwe oznakowanie dróg ewakuacyjnych;

9) dostosowanie pomieszczeń do warunków bezpieczeństwa;

10) zakup  atestowanego sprzętu;

11) zabezpieczenie przeciwpożarowe.
2. Dziecko przyprowadzane do przedszkola winno być zdrowe i powinno uczestniczyć w zajęciach zgodnie z określonym rozkładem dnia (nie dotyczy dzieci niepełnosprawnych).
§ 14
1. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy dzieci w przypadku:
1) jeżeli w terminie podanym przez organ prowadzący nie zostanie podpisana umowa między przedszkolem, a rodzicami (prawnymi opiekunami) o świadczenie usług;
2) jeżeli do 30 września dziecko nie zgłosi się do przedszkola, a rodzice (prawni opiekunowie) nie podadzą przyczyny nieobecności dziecka;
3) jeżeli brak jest informacji o przyczynach nieobecności dziecka trwającej  miesiąc 
i dłużej; nie dotyczy to dziecka objętego obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) jeżeli rodzice (prawni opiekunowie)  zalegają z odpłatnością za przedszkole  za okres co najmniej jednego miesiąca; nie dotyczy to dzieci realizujących roczne przygotowanie przedszkolne, w tym przypadku przepisuje się dzieci na bezpłatne godziny podstawy programowej bez prawa do wyżywienia.
2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola, z wyjątkiem dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne tylko w określonych poniżej przypadkach:

1) jeżeli w umowie i karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) zatają informację o chorobie, która zagraża jego zdrowiu i bezpieczeństwu lub zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci;

2) na pisemny wniosek  2/3 rodziców (prawnych opiekunów) dzieci danej grupy, jeżeli  zachowanie dziecka stanowi poważne zagrożenie bezpieczeństwa pozostałych dzieci;

3) jeżeli rodzice (prawni opiekunowie) nie będą przestrzegali postanowień niniejszego statutu.
§ 15

1. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:

1) zapoznania się z programem i zadaniami z niego wynikającymi oraz planami pracy dydaktyczno–wychowawczo – opiekuńczej opracowanymi dla danego oddziału;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczyciela, psychologa i innych specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz sposobu udzielania dziecku pomocy;

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;

a) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. radę rodziców.
5) informacji;

a) o zagrożeniu epidemiologicznym jakie wystąpiło w przedszkolu;
b) o zakazie stosowania wobec dzieci w przedszkolu jakichkolwiek zabiegów lekarskich bez uprzedniego uzyskania zgody rodzica (prawnego opiekuna) z wyjątkiem przypadków ratowania życia dziecka;
c) w przypadku braku zgody rodzica dotyczącej ratowania życia ich dziecka (z przyczyn np. religijnych) do obowiązku rodzica (opiekuna) należy dołączenie odpowiedniego oświadczenia do dokumentacji dziecka;
d) o organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6) informacji o możliwościach i zasadach indywidualnej opieki nad dziećmi, którym z powodów warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna. Pomoc taka pochodzić może ze świadczeń opieki społecznej, budżetu Urzędu Miasta lub innych organizacji społecznych.

7) inicjowania zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do podstawowych obowiązków rodzica należy:

1) przestrzeganie statutu;

2) przekazania danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

3) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, rzeczy i przybory;

4) terminowe wnoszenie opłat;

5) punktualne;

a) przyprowadzanie dziecka do godziny 8 30,

b) odbieranie z przedszkola przez rodzica (prawnego opiekuna) lub przez upoważnioną przez niego osobę pełnoletnią zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo do godziny 17 00;
6) przyprowadzanie zdrowego dziecka do przedszkola;

7) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu;

8) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaźnych i pasożytniczych;

9) rodzic dziecka, które odbywa obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, jest obowiązany dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola;

a) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia;
10) w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego, coroczne składanie na kolejny rok szkolny deklaracji o kontynuowaniu uczęszczania do przedszkola.

Rozdział 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 16.

1. Przedszkole przyjmuje dzieci od trzeciego roku życia do rozpoczęcia nauki w szkole.

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, z zastrzeżeniem ust.2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2) Dziecko, które posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego może uczęszczać do przedszkola w wieku powyżej 7 lat, jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. 
3) Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

4) Obowiązek, o którym mowa w pkt.3, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka , o którym mowa w ust.1 pkt.2 obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.
5) Dzieci w wieku 3-6 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. 

2. Dziecko przyprowadzane do przedszkola winno być zdrowe i powinno uczestniczyć w zajęciach zgodnie z określonym rozkładem dnia (nie dotyczy dzieci niepełnosprawnych).

3. Podstawą przyjęcia do przedszkola jest złożenie do dyrektora;
1) deklaracji dla dziecka kontynuującego edukację przedszkolną w Przedszkolu Miejskim nr 176 złożonej w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego, 









lub

2) w czasie trwania rekrutacji (ustalonej przez UMŁ) wniosku  dla dziecka ubiegającego się po raz pierwszy o przyjęcie do Przedszkola Miejskiego nr 176.
4. Przedszkole przeprowadza rekrutację na zasadach pełnej dostępności na wniosek rodzica. Do wniosku rodzic kandydata zobowiązany jest dołączyć dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów ustawowych i społecznych.
5. Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w formie elektronicznej, co roku, wg harmonogramu ustalonego przez organ prowadzący.
6. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza (zgodnie z obowiązującym przepisami) komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola, który wyznacza jej przewodniczącego.




Rozdział 8



Postanowienia końcowe

                                        § 17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Wszelkie zmiany statutu wymagają formy pisemnej i są uchwalane przez Radę Pedagogiczną. 
4. W przypadku trzykrotnych zmian w zapisach statutowych dokonuje się publikacji ujednoliconego tekstu statutu i obwieszcza się ten fakt w BIP oraz na tablicy ogłoszeń. 
5. Jeżeli zmiany wprowadzane w statucie miałyby być liczne albo miałyby naruszać konstrukcję lub
spójność statutu, opracowuje się projekt nowego statutu.

6. Statut wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017 r.
32

