ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO W PRZEDSZKOLU 

MIEJSKIM NR 176 W ŁODZI  NA PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO

/ZAŁĄCZNIK NR 13/

I. ZAKRES  UPRAWNIEŃ

Pracownik ma prawo:

          -    do poszanowania jego godności osobistej i wyznaniowej,

· równego traktowania mężczyzn i kobiet,

· godziwego wynagrodzenia za pracę,

· do wypoczynku zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

· przynależyć i działać w organizacjach związkowych,

· do obrony własnych interesów przez reprezentantów związków zawodowych zgodnie z ustawą o związkach zawodowych,

· rozwiązać umowę o pracę za wypowiedzeniem zgodnie z Kodeksem Pracy,

· do nieodpłatnego otrzymania odzieży i obuwia roboczego wg. obowiązujących przepisów.

I. ZAKRES  ODPOWIEDZIALNOŚCI

Pracownik jest obowiązany w szczególności:

· przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie, 

· przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,

· przestrzegać przepisów i zasad bhp i p. poż. oraz stosować środki ochrony indywidualnej,

· dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na straty,

· przestrzegać tajności danych osobowych,

· przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycie społecznego,

· znać i stosować przepisy i instrukcje w zakresie wykonywanej pracy i powierzonych zagadnień,

· pracownik ponosi materialną odpowiedzialność za powierzony mu sprzęt, narzędzia i materiały oraz zaliczki.

II. ZAKRES  CZYNNOŚCI

Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi i intendentowi.

Woźna współpracuje z nauczycielką przydzielonej grupy.

Powierzam Panu niżej wymienione czynności i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykonanie:

NADZÓR NAD OBIEKTEM

· codzienna kontrola budynku przed pożarem, zalaniem, kradzieżą,

· zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki,

· dokonywanie drobnych napraw sprzętów, zabawek, urządzeń,

· podejmowanie doraźnych, niezbędnych środków dla zabezpieczenia placówki przed wadliwym funkcjonowaniem urządzeń,

· terminowość wywozu śmieci (wystawianie pojemnika na zewnątrz),

· zgłaszanie intendentowi nieprawidłowości.

UTRZYMYWANIE CZYSTOŚCI OBIEKTU

· zamiatanie, podlewanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem (zależnie od potrzeb i pory roku) całego terenu wokół budynku i na zewnątrz ogrodzenia,

· w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

· podlewanie i pielęgnacja roślin w ogrodzie,

· zamiatanie, mycie schodów wejściowych i do piwnicy,

· utrzymanie w czystości tarasów, śmietnika, schowka,

PRACA ORGANIZACYJO-PORZĄDKOWE

· wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe,

· utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy,

· dokonywanie zakupów artykułów spożywczych oraz innych artykułów niezbędnych do normalnego funkcjonowania przedszkola.

PRZESTRZEGANIE BHP

· odpowiednie zabezpieczanie przed dziećmi narzędzi, materiałów i sprzętów pobranych do wykonywania prac konserwatorskich,

· zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu, sprawne i terminowe ich usuwanie w miarę własnych możliwości,

· alarmowanie odpowiednich służb (pogotowia, policji) oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia lub mienia

· przestrzeganie przepisów bhp i p. poż. oraz dyscypliny pracy,

SPRAWY OGÓLNE

· wykonywanie innych poleceń dyrektora i intendenta, związanych z organizacją pracy w przedszkolu,

· w okresie wakacji praca zgodna z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,

· pracownika obowiązuje zakaz wprowadzanie na teren przedszkola osób postronnych. 

Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe zgodne z instrukcjami wykorzystywanie maszyn i urządzeń oraz drobnego sprzętu.

                                                                             Przyjąłem do wiadomości i stosowania

                                                                             ..................................................................

                                                                                           / podpis pracownika/

Łódź, dnia ..............................

                                                                            ....................................................................

                                                                                       / podpis dyrektora/

