ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO W PRZEDSZKOLU 

MIEJSKIM NR 176 W ŁODZI  NA STANOWISKU POMOCY KUCHARKI

/ZAŁĄCZNIK NR 10/
I. ZAKRES  UPRAWNIEŃ
Pracownik ma prawo:

            -    do poszanowania jego godności osobistej i wyznaniowej,

· równego traktowania mężczyzn i kobiet,

· godziwego wynagrodzenia za pracę,

· do wypoczynku zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

· przynależyć i działać w organizacjach związkowych,

· do obrony własnych interesów przez reprezentantów związków zawodowych zgodnie z ustawą o związkach zawodowych,

· rozwiązać umowę o pracę za wypowiedzeniem zgodnie z Kodeksem Pracy,

· do nieodpłatnego otrzymania odzieży i obuwia roboczego wg. obowiązujących przepisów.

II. ZAKRES  ODPOWIEDZIALNOŚCI

Pracownik jest obowiązany w szczególności:

· przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie, 

· przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,

· przestrzegać przepisów i zasad bhp i p. poż. oraz stosować środki ochrony indywidualnej,

· dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na straty,

· przestrzegać tajności danych osobowych,

· przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycie społecznego,

· znać i stosować przepisy i instrukcje w zakresie wykonywanej pracy i powierzonych zagadnień,

· pracownik ponosi materialną odpowiedzialność za powierzony mu sprzęt.

III. ZAKRES  CZYNNOŚCI

Pomoc kucharki podlega bezpośrednio dyrektorowi i intendentowi.

Jej bezpośrednim zwierzchnikiem jest kucharka.

Powierzam Pani niżej wymienione czynności i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykonanie:

· obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków,

· rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych,

· przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi,

· pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,

· utrzymanie ładu i czystości na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, bhp i p. poż. oraz dyscypliny pracy,

· mycie i wyparzanie naczyń i sprzętu kuchennego,

· sprzątanie magazynów żywnościowych, kuchni, obieralni, zmywalni, pranie fartuchów i ścierek,

· doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności,

· pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuły spożywcze i sprzęt stanowiący wyposażenie kuchni,

· odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni.

· wykonywanie innych poleceń dyrektora i intendenta, związanych z organizacją pracy w przedszkolu,

· w okresie wakacji praca zgodna z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe zgodne z instrukcjami wykorzystywanie maszyn i urządzeń oraz drobnego sprzętu.

                                                                              Przyjęłam do wiadomości i stosowania

                                                                             ..................................................................

                                                                                           / podpis pracownika/

Łódź, dnia ...............................

                                                                            ....................................................................

                                                                                       / podpis dyrektora/

