ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO W PRZEDSZKOLU 

MIEJSKIM NR 176 W ŁODZI  NA STANOWISKU KUCHARKI

/ZAŁĄCZNIK NR 9/

I. ZAKRES  UPRAWNIEŃ
Pracownik ma prawo:

            -    do poszanowania jego godności osobistej i wyznaniowej,

· równego traktowania mężczyzn i kobiet,

· godziwego wynagrodzenia za pracę,

· do wypoczynku zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

· przynależyć i działać w organizacjach związkowych,

· do obrony własnych interesów przez reprezentantów związków zawodowych zgodnie z ustawą o związkach zawodowych,

· rozwiązać umowę o pracę za wypowiedzeniem zgodnie z Kodeksem Pracy,

· do nieodpłatnego otrzymania odzieży i obuwia roboczego wg. obowiązujących przepisów.

II. ZAKRES  ODPOWIEDZIALNOŚCI

Pracownik jest obowiązany w szczególności:

· przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie, 

· przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,

· przestrzegać przepisów i zasad bhp i p. poż. oraz stosować środki ochrony indywidualnej,

· dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na straty,

· przestrzegać tajności danych osobowych,

· przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycie społecznego,

· znać i stosować przepisy i instrukcje w zakresie wykonywanej pracy i powierzonych zagadnień,

· pracownik ponosi materialną odpowiedzialność za powierzony mu sprzęt.

Pracownik ponosi odpowiedzialność za:

· racjonalne wykorzystywanie  produktów spożywczych pobranych z magazynu,

· właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z normami żywieniowymi,

· oszczędne gospodarowanie produktami i sprzętem,

· zgodność kaloryczną przygotowywanych posiłków z ich zaplanowaną wartością,

· przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,

· wzorową czystość kuchni i pomieszczeń przyległych, sprzętów, naczyń i odzieży ochronnej.

III. ZAKRES  CZYNNOŚCI

Kucharka podlega bezpośrednio dyrektorowi i intendentowi.

Jest bezpośrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej.

Powierzam Pani niżej wymienione czynności i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykonanie:

· uczestniczenie w planowaniu jadłospisów i przygotowywaniu wg. niego posiłków,

· pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidzianych recepturą i odpowiednie ich zabezpieczania przed użyciem, sprawdzając ich ważność,

· przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykonaniem,

· przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp i p. poż. ( białe fartuch i czepki),

· natychmiastowe zgłaszanie intendentowi powstałych usterek oraz wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia,

· dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

· uczestniczenie w zakupach dotyczących wyposażenia kuchni,

· wykonywanie innych poleceń dyrektora i intendenta, związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe zgodne z instrukcjami wykorzystywanie maszyn i urządzeń oraz drobnego sprzętu.

                                                                              Przyjęłam do wiadomości i stosowania

                                                                             ..................................................................

                                                                                           / podpis pracownika/

Łódź, dnia ...............................

                                                                            ....................................................................

                                                                                       / podpis dyrektora/

